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Notre organisme de formation FAER organise des sessions de formation en présentiel (dans 
vos locaux et en distanciel. Ces formations sont accessibles aux publics en situation de 
handicap et respecte la loi du 11 février 2005 sur l’égalité des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des personnes handicapées. 
 
Nous avons mis en place des mesures afin de prendre en compte les besoins particuliers liés 
au handicap : 
 

• Une référente handicap a été nommée et elle s’inscrit dans une démarche de 
formation pour acquérir les compétences nécessaires à la réalisation de sa mission. Le 
référent handicap déploie son réseau de partenaires (AGEFIPH, Région, MDPH, 
Associations spécifiques) en cas de besoin. Elle effectue une veille sur le champ du 
handicap et en tire les enseignements afin d’informer et sensibiliser les équipes sur 
l’accueil des personnes en situation de handicap.  

 

• Les formations, lorsque nous accueillons une personne à mobilité réduite, se déroulent 
au sein de vos locaux ou en distanciel ; 

 

• Nous prenons en compte les besoins individuels des personnes et apportons les 
moyens de compensation nécessaires lorsque nous pouvons le faire : matériel, humain, 
support, temps, évaluations… ;  

 

• Nous orientons les apprenants vers organismes pouvant accompagner le parcours 
d’une personne en situation de handicap. 

 
  
Contact référent handicap : 
 
Madame Aurélia MAXIMIN 
 
Appel direct : 0660105223 
 
Adresse email : faer.form@gmail.com 
 
 
 
 
 
  
  



 
CONDITIONS D’ACCÈS POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PSH) 
 
Les délais d’accès à nos formations sont établis selon les plannings des sélections et des 
rentrées des différentes filières. Notre référent(e) handicap reste à votre écoute en amont de 
ces échéances, pour évaluer ensemble l’adaptabilité du parcours de formation à votre 
handicap.  
  
 
Processus de conditions d’accès des personnes en situation de handicap dès l’inscription : 
 
– Analyse des besoins et des attentes à remplir au plus tard à l’entrée en formation. Dans ce 
questionnaire, nous posons la question : avez-vous des besoins d’aménagements spécifiques 
pour réaliser cette formation (handicap) ? ; 
 
– Entretien avec le référent handicap qui facilite l’accès à la formation. Il s’appuie sur une grille 
d’évaluation des besoins des apprenants en situation de handicap conçue par l’Agefiph. N.B. : 
nous nous appuyons sur la personne qui développe bien souvent ses propres solutions de 
compensation ; 
 
– Si besoin, mise en relation avec les organismes susceptibles d’accompagner les personnes en 
situation de handicap : Agefiph, Cap Emploi, MDPH pour :  
 

• Connaitre les aides matérielles ou d’aides financières destinées à compenser les 
conséquences du handicap ; 

 

• Accompagner à la mise en œuvre des aménagements particuliers et compensations 
nécessaires : matériel, humain, support, temps, évaluations… 

 
– Lorsque le handicap est non déclaré en amont de la formation : le référent handicap pourra 
faire le point avec les équipes pédagogiques car il est détenteur d’une liste les différents types 
de handicap par catégorie et référence les techniques de compensation adéquates. 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FICHE ACCESSIBILITE POUR LES PERSONNES A MOBILITE REDUITE 
 

1. Fiche informative de synthèse 

1 – Identification de l’apprenant : 
 
Nom:  
Prénom :  
Intitulé de formation :  
 
Description de la situation de handicap :  
 
Description des mesures spécifiques dont a déjà bénéficié l’apprenant :  

 

2 - Prestations proposées par l’établissement : 
Décrivez ici toutes les prestations qui sont délivrées par le bâtiment. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



 
 
 

2. Annexes 
 

1 – Document d’aide à l’accueil des personnes handicapées : 
(À destination du personnel en contact avec le public) 
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