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au sein d'un organisme de formation
Ce programme est la propriété de FAER, toute reproduction ou distribution est interdite.

Objectif général Public Prérequis Accessibilité aux PSH
Les participants seront capables de e Personne missionnée en tant | Aucune connaissance Nous contacter pour une
d'appréhender la mission de référent que référent handicap au particuliére préalable analyse de votre besoin
handicap au sein d'un organisme de sein d'un organisme de d'adaptation ou de
formation formation réorientation vers un
partenaire.
Formules

Modalités pédagogiques | Intra ou Inter, distanciel ou présentiel, Individuel ou groupe, en semaine et en journée

Durée 3 heures
Tarif 300 euros HT/ personne
Financement Possible via OPCO (nous contacter pour un conseil sur le financement)

Modalités / Délai d'accés | Nous contacter par mail ou téléphone pour une demande d'inscription. Un minimum de 14 jours entre la
demande et le démarrage de la formation. Le planning sera établi conjointement selon les disponibilités des
bénéficiaires et de la formatrice.

Objectifs intermédiaires (adaptables selon besoins) Contenu de la formation (adaptable selon besoins)
Connaitre le cadre Iégal et réglementaire concernant le Présentation - Tour de table

handicap Nuage des attentes

Comprendre les attentes du référentiel national qualité Introduction ) ) )

(RNQ) Qualiopi et identifier les actions a mettre en place 1) Handicap de quoi parle t'on ?

2) Les obligations réglementaires de la mission
3) Les rdles du référent handicap

4) Les exigences du référentiel Qualiopi

5) Accompagnement de la PSH

dans leur établissement pour y répondre

Cerner le réle et les missions du référent handicap

Conclusion
Comprendre les différentes formes de handicap, leurs Test d'évaluation de la formation
conséquences en emploi et en formation ainsi que les Evaluation de la satisfaction

moyens de compensation, les aides et le réseau des
partenaires mobilisables

Accompagner une personne en situation de handicap tout
au long de son parcours

iels pour présentiel
Ordinateur formateur
Supports de formation dématérialisés
Tableau /Vidéo projecteur (en présentiel)
Pour l'apprenant. : un ordinateur avec connexion internet
caméra et micro

Découverte Exposition
Participative
Echanges

Applicative
Modalités d'évaluation

Amont :

Test de positionnement

Pendant :

Evaluation continue avec appréciation du formateur sur assiduité,
participation, implication

Validation de formation

QCM (avec 75% de conformité minimale) et mise en pratique
donneront lieu a une appréciation

Attestation de formation remise si validation de la formation
Satisfaction

A chaud : Questionnaire
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Nous contacter

e 06.60.10.52.23
@ faer.form@gmail.com

\& https.//faer-agence.fr

Aurélia MAXIMIN
Référente administrative,

pédagogique, commerciale,
handicap






